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MAESTRIA EN ADMINISTRACION

OBJETIVO

Desarrollar profesionales capaces de dirigir
con éxito organizaciones de negocios en
un entorno global y competitivo, mediante
la integracion eficaz de todas las areas de
una empresa.

PLAN DE ESTUDIOS

El programa de Maestria en Administracion
del ITAM es un programa flexible y dinamico
que puede cursarse de acuerdo con la
disponibilidad de tiempo del alumno.

Esta dirigido a profesionales que trabajan,
quienes asisten a clase dos o tres veces
por semana. Cada sesion de clase es de
3 horas, en un horario de 7:00 a 10:00
PM. Ademas del tiempo en clase, se
requiere tiempo para estudio y trabajos
individuales, asi como para ciertas acti-
vidades grupales.

El programa consta de 21 asignaturas que,
a un ritmo de 3 materias por trimestre, se
finaliza en 7 trimestres 6 21 meses. De estas
21 asignaturas, 16 son materias béasicasy
5 son optativas. Sila formacion previa del
alumno requiere actualizaciéon en contabili-
dad o matematicas, el ITAM ofrece cursos
propedéuticos que lo apoyen.

ASIGNATURAS BASICAS

e Analisis de decisiones

e Comportamiento organizacional
¢ Contabilidad financiera

e Control de gestion y costos

® Derecho corporativo

® Direccion de mercadotecnia

e Direccion de operaciones y tecnologia
® Direccioén del capital humano

AREAS DE ESPECIALIZACION

Para las materias optativas, el alumno puede
elegir de acuerdo con su interés, asignatu-
ras de cualquiera de las siguientes areas:
Direccién General y Desarrollo Empresarial,
Mercadotecnia, Finanzas, y Operaciones
y Tecnologias de Informacion.

Ademas del grado de Maestro en
Administracion, el alumno puede obtener un
Certificado de Especializacion en alguna de
estas areas, si cursa las 5 materias optativas
de la misma area de especializacion.

1. DIRECCION GENERAL Y
DESARROLLO EMPRESARIAL
Proporciona una amplia visién de lo que
significa la Alta Direccion en una empresa,
los cambios y los desafios contempora-
neos con los que se enfrenta, asi como
el valor de las decisiones estratégicas y
del papel del empresario responsable de
la Alta Direccion.

Algunos ejemplos de las materias optati-
vas de Desarrollo Empresarial y Direccion
General son: Administracién de Empresas
Familiares, Direccion General, Empresa y
Sociedad, Estrategia Global, Negociacio-
nes, Politica de Negocios y Rescate de
Empresas en Crisis.

e Direccion estratégica

e Economia de la empresa

e Entorno econémico de los negocios
¢ Estadistica para negocios

¢ Finanzas corporativas

 [nnovacion y desarrollo de negocios
® Inversiones

e Liderazgo y manejo del cambio

2. MERCADOTECNIA

Desarrolla las habilidades para realizar con
éxito funciones de andlisis de mercados e
implementacién de estrategias de mercado-
tecnia en una diversidad de entornos.

Algunas materias optativas de Mercadotecnia
son: Administracion Estratégica de Marca,
Comportamiento del Consumidor, Estrategias
de Mercadotecnia, Estrategia de Precios,
Investigacion de Mercados, Mercadotecnia
Internacional, y Publicidad y Promocion.

3. FINANZAS

Capacita para llevar a cabo funciones sobre
la gestion de fondos financieros, el funcio-
namiento de los mercados de capitales
nacionales e internacionales, asi como la
toma de decisiones de inversion.

Algunas de las materias optativas de
Finanzas son: Administracion de Riesgos,
Banca e Intermediacion Financiera, Direc-

cion Financiera, Finanzas Internacionales,
Productos Derivados y Valuacion.

4. OPERACIONES Y TECNOLOGIAS

DE INFORMACION

Proporcionalos conocimientos necesarios
paratomar decisiones relacionadas con las
operaciones y los procesos productivos en
empresas de manufactura y servicios. La
administracion de las tecnologias de pro-
ducto, proceso e informacion constituyen
esta area de concentracion.

Algunos ejemplos de las materias optativas de
Operacionesy Tecnologias de la Informacion
son: Administracién de Proyectos, Analisis y
Disefio de Procesos de Negocio, Arquitectura
de la Empresa, Desempefio Organizacional
e Inteligencia de Negocio, Direccion de
Tecnologias de Informacién, Gestion de
Procesos de Negocio y Sistemas para la
Toma de Decisiones.





